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DESCRIEREA SISTEMULUI NATIONAL DE FORMARE PENTRU AVOCATI in Croatia

1. Accesul la profesie

Studii superioare/studii DA
universitare

Este obligatorie o diploma in drept A DA

Etape pentru a deveni avocat cu o
drepturi depline:

Inscrierea in barou

e Finalizarea unei perioade pregatitoare

Cai alternative de acces la C&i de transfer de la alte profesii (mediul universitar,

profesie: sistemul judiciar etc.)

Judecatorii si procurorii pot deveni avocati cu
drepturi depline daca Tindeplinesc conditiile
necesare (detinerea unei diplome eliberate de
Facultatea de Drept, promovarea examenului de
admitere in barou si dobandirea unei experiente de
cel putin 3 ani de practica profesionala ca judecator
sau procuror).

2. Formarea in timpul perioadei pregdtitoare

Exista o perioada DA Temei juridic:
pregatitoare?

in limba engleza: Legea privind profesia juridica

in limba croata: Zakon o odvjetnistvu



http://www.vsrh.hr/CustomPages/Static/HRV/Files/Legislation__Law-Legal-Profession.pdf
http://www.zakon.hr/z/176/Zakon-o-odvjetni%C5%A1tvu

Avocatii stagiari interni pot deveni avocati cu

drepturi depline daca detin cel putin 4 ani de
experientda in practicarea profesiei juridice si au
promovat examenul de admitere in barou.

In conformitate cu dispozitiile Legii privind profesia
juridica, perioada pregatitoare minima este de trei
ani pentru stagiarii in domeniul juridic din cadrul
firmelor de avocaturd sau de trei ani de experienta
profesionald in domeniul afacerilor juridice in cadrul
sistemului judiciar sau de cel putin patru ani de
experienta profesionalda in domeniul afacerilor
juridice Tn cadrul intreprinderilor (articolul 48 din
Legea privind profesia juridica)

Dispozitiile Legii privind profesia juridica prevad
toate drepturile si obligatiile pentru stagiarii in
domeniul juridic care au in vedere formarea si
pregatirea pentru examenul de admitere in barou.
Asociatia Barourilor din Croatia organizeaza
seminare gratuite pentru toti stagiarii in domeniul
juridic cel putin de patru ori pe an, cu o durata
minima de 150 de ore, acestea fiind foarte utile in
pregatirea pentru examenul de admitere in barou.

Obligatoriu DA Durata prevazuta:
3 ani
Tipuri de structuri Asociatia Barourilor

responsabile pentru
organizarea formarii
pregatitoare

Tipul formérii pregatitoare |, Stagiy de ucenicie sub supravegherea unui cabinet privat

e Stagiu de ucenicie sub supravegherea baroului

Examen de Nu exista examen de admitere
admitere/verificare

inaintea perioadei
pregatitoare

Plan de invatamant Nu existd un plan de invatamant prestabilit
prevazut pentru perioada




Tara: Croatia

pregatitoare

Particularitati privind Nu existd obligatii privind formarea in domeniul dreptului
dreptul UE si formarea UE si formarea lingvistica

lingvistica:

Evaluare/examen dupa Nu exista o evaluare sau un examen la sfarsitul perioadei
perioada pregatitoare pregititoare

3. Sistemul de formare continud

Diferentiere intre formarea continua/ NU
formarea de specialitate

Obligatii privind formarea ' DA Cerintele privind formarea obligatorie astfel
continua cum sunt prevazute in regulamentul intern ale

baroului siin Codul de etica al avocatilor

In ceea ce priveste educatia ultericard a
avocatilor pe tot parcursul vietii, nu exista o
obligatie legala pentru avocati de a participa la
formare suplimentard, desi este destul de clar
cd, In lipsa formarii, avocatii nu isi pot dezvolta
experienta profesionald, astfel fincat sunt,
practic, obligati sa dobandeasca in continuu noi
cunostinte si experiente. Codul de etica
prevede, de asemenea, ca un avocat ar trebui
sa isi actualizeze si sa fisi extinda educatia
generald si cea in domeniul juridic.
Neindeplinirea dispozitiilor Codului de etica
atrage luarea de masuri disciplinare care pot
conduce, de asemenea, la sanctiuni, cum ar fi
eliminarea din Registrul avocatilor din Croatia.

Obligatii privind invatarea limbilor NU
straine

Obligatii privind continutul referitorla | NU
dreptul UE in legatura cu formarea
continud/de specialitate

4. Sisteme de acreditare si furnizori de formare

Posibilitatea de acreditare NU
Numarul furnizorilor de formare care ntre1sis
ofera activitati de formare continua



http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/The_Attorneysdoc1_121_1251980891.pdf

Tara: Croatia

Tipul furnizorilor de formare care Asociatia Barourilor
desfasoara activitati de formare

oy . Formarea este organizata de ambele camere,
continua acreditate

Asociatia Barourilor din Croatia si Adunarea
Avocatilor din Croatia

Activitati si metode

Tipul de activitati de e Participarea la conferinte de Participarea la
formare acceptate in formare activitati de formare in

cadrul obligatiilor de alte state membre:

- e Redactarea/publicarea de
formare continua

lucrari DA, aceasta este luata
in calcul in vederea
indeplinirii obligatiilor
de formare

5. Supravegherea activitdtilor de formare

Organizatii implicate in Asociatia Barourilor
supravegherea activitatilor de
formare continua

Controalele procesului de Asociatia Barourilor din Croatia supravegheaza
supraveghere activitatea avocatilor, inclusiv educatia acestora.
Conform Codului de etica, avocatii trebuie sa Tsi
fmbunatateasca atat educatia in domeniul juridic,
cat si educatia generald, iar neindeplinirea
dispozitiilor codului poate atrage dupa sine luarea
unei masuri disciplinare impotriva avocatului. Prin
urmare, Asociatia Barourilor din Croatia, fn
calitatea sa de organism de reglementare,
supravegheaza atat practica profesionala a
avocatilor, cat si procesul de educatie si de
perfectionare continua a acestora.

Sursa: Proiectul pilot - Formarea judiciara europeana: ,Lotul 2 — Studiu cu privire la situatia formdrii
avocatilor in domeniul dreptului UE”, desfasurat de Consiliul Barourilor si al Societatilor de Drept din

Europa (Council of Bars and Law Societies of Europe — CCBE) si Institutul European de Administratie
Publica (European Institute of Public Administration — EIPA)




