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Koulutuksen pitkan aikavalin arviointi

Saksassa jotkut osavaltiot ovat kehittaneet erityisia kyselylomakkeita,
joiden avulla voidaan arvioida koulutuksen onnistumista pitkalla
aikavalilla. Tarkoituksena on tarkastella koulutuksen mydnteista
vaikutusta osallistujien ammattitaitoon ja sita kautta myos
tuomioistuin- tai syyttajalaitoksen toimintaan.

Menetelmaa sovelletaan kursseilla, jotka koostuvat erillisista
opintojaksoista. Toisen opintojakson aikana osallistujille esitetaan hyvin
yksityiskohtaisia kysymyksia, jotka liittyvat joitakin kuukausia aiemmin
pidetyn ensimmaisen opintojakson aikana opittujen taitojen
pitkaaikaisvaikutuksiin. Kysymykset koskevat seuraavia asioita: a)
pitkan aikavalin oppimistulokset, b) mahdolliset muutokset osallistujien
ammatillisessa kayttaytymisessa, ja c) kyseisten muutosten mahdolliset
myodnteiset vaikutukset siind tuomioistuimessa tai syyttadjanvirastossa,
jossa osallistuja tyoskentelee.

Parhaillaan pohditaan vastaavan jarjestelman kayttoonottoa kansallisen
tason seminaareissa tai seminaarisarjoissa.
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e Edelld kuvattu kdytanto tdydentdaa muita kdytdssa olevia vakiotyokaluja
ja -menetelmia (ja siind viitataan Kirkpatrickin arviointimallin tasoihin 1
ja 2). Mekanismi vastaa yleisesti Kirkpatrickin arviointimallin tasoja 3 ja
4. Menetelmda on toteutettu menestyksekkdasti useissa Saksan
osavaltioissa, ja se on tarkoitus ottaa kayttoon koko maassa.

Kyseessa on LUPAAVA KAYTANTO, joka on helposti siirrettavissa.
Kaytantoa kehotetaan hyodyntamaan koulutuksessa, joka koostuu
useista, suhteellisen pitkalla aikavalilla toteutettavista opintojaksoista.
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